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ASM olarak yenilik¢i ve gelisime acik kimligimizle uzmanlastigimiz insaat sektoriinde kaliteli ve
yaratici projelerimizle kurumsal varligimizi gelecege tasimak temel amacimizdir. Bu temel
amacimizin gerceklestirilmesi yolunda, en az ana faaliyet konularimizdaki basar1 kadar, mevzuat ve en

iyi uygulamalara uyum saglamanin biiyiik 6nem tagidiginin bilincindeyiz.

Calisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve iliski igerisinde oldugumuz tim menfaat
sahiplerine iligkin kisisel verilerin hukuka uygun surette islenmesi, mevzuatta gerekliligi olmasi

yaninda en iyi yonetim uygulamalarina uyum agisindan da kuskusuz énemli bir yere sahiptir.

Bu baglamda, faaliyetlerimiz sirasinda toplayarak isledigimiz kisisel verilere iligkin kapsamli ve
sistematik bir politika belgesinin hazirlanarak Sirket yonetim belgelerimiz arasina konulmasini,
caliganlarimizdan tedarikgilerimize kadar olan yelpazedeki ¢oziim ortaklarimiz ile karsilikli giiven,
etkin iletisim ve ekip calismasi temelinde yiikselen, katilimci ve yatay yonetim anlayisimizin énemli

bir bileseni olarak gérmekteyiz.

Bu belge ile, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler
cercevesinde hazirladigimiz, Sirketimizdeki Kisisel Verileri Isleme ve Koruma Politikas1 tespit

edilmektedir.

Bu politika metninin Sirketimizce kabul edilmis olmasi, Kisisel Veri Calisma Komitesinin
olusturulmus olmasi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan hukuki
yiikiimliliiklerimizi ~ yerine getirdigimiz, kigisel verilerin islenmesine iligkin prosediirleri
tamamlayarak gerekli belgelendirme sistemini hayata gecirdigimizin bir gostergesidir.

Biitiin bunlara ek olarak, Sirketimizin kigisel verileri isleme politikasinin 6nemli bir bileseni olan bu
politika metnini, mevzuattaki gelismeler ve ihtiyaglara bagl olarak belirli araliklarla gézden gecirerek

ihtiyaglara cevap veren ve is ve iglemlere 151k tutan niteligini canli tutmak konusundaki kararliligimizi

acikca ifade etmek isteriz.
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SIRKETIMIZ

ASM Dekorasyon Mobilya Granit Mermer insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi insaat

sektoriinde baslica ingaat proje ve yapimi alaninda faaliyet gostermektedir.

Sirket merkezimiz, Ahi Mesut Mahallesi Elvan Cadde No: 42B/1 ETIMESGUT/ANKARA

adresinde bulunmaktadir.

1. GENEL OLARAK KIiSiSEL VERILERI IiSLEME VE
SAKLAMA POLITiKA METNI

Sirketimizin Kisisel Verileri Isleme Ve Korunma Politika Metni (“Politika Metni”) ile:

1- Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (“KVKK”) ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

2- Kisisel verilerin islenmesine iligkin olarak 6ngoriilen uygulamalarin hayata gegirilmesi

3- Kigisel verilerin islenmesi konusunda kurum i¢i farkindalik olusturulmasi ve bunun

stirekliliginin saglanmasi

amaglanmakta ve nihayet, bunun Sirketimizin toplam kalite hedefleyen biitlinciil perspektifli

yonetim anlayisimizin 6nemli bir bileseni haline getirilmesi 6ngdriilmektedir.
1.1.Politika Metninin Hedefleri

Politika Metni, Sirketimizde hakim olan yonetim anlayisinin, kisisel verilerin korunmasi hukuku
gergevesinde gelistirilmesi; bu baglamda, kisisel veriler konusunda Sirketimiz, personel, miisteri,
tedarik¢i, ¢alisan ve diger ilgili kisilerin hak ve yikimliiliiklerini, bu konuda Sirketimizce yapilacak is
ve islemleri, ilgili kisilerin haklarin1 kullanma esaslarini toplu ve tutarli ve sistematik bir sekilde

ortaya koymaktadir.
Politika Metni, su hedefleri gerg¢eklestirmek iizere hazirlanmistir:

1- KVKK ve ilgili mevzuatta yer alan yilikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

2- Sirketimizin kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusundaki durumumun topluca ortaya
konulmasi,

3- Sirketimizin faaliyetlerini siirdiirmesi sirasinda karsilasacagi kisisel verilerin islenmesi
hususlarina iliskin bir rehber olusturulmasi,

4- Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi anlayiginin Sirket yonetiminin bir parcasi haline
getirilmesi,

5- Sirket yonetiminin bir parcasi haline gelen bu esaslarin, degisiklik ve yeniliklere uyum

saglayabilmesi i¢in giincellenmesine iliskin bir diizen getirilmesi.




1.2.

Teknik ifadeler

Bu Politika Metninde yer alan hukuki ifadeler KVKK ve ilgili mevzuatta kullanildiklar1 kapsam ve

igerikte kullanilmistir.

1.3.

iikeler

Bu Politika Metni, KVKK md.4/2’de yer alan su 5 ilke {izerine hazirlanmistir:

Hukuka

Verileri

gro @

isleme.

ve diiriistliik kuralina uygunluk,

Dogruluk ve giincellik,

Belirli, acik ve mesru amagclarla isleme,

islendikleri amag ile baglantili, sinirli ve Slgilii olarak isleme,

Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirli olarak

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi konusundaki uygulamalarini, mevzuata ve bu 5 ilkeye

dayandirmaktad

ir. Ozellikle mevzuatta aciklik bulunmayan hallerde veya uygulamada tereddiit

yasandigir durumlarda, Sirketimiz, sartlarin miimkiin kildig1 6zen ger¢evesinde gerekli incelemeleri ve

aragtirmalar1 yaptiktan sonra, uygulamasina bu ilkeler ¢ercevesinde yon verecektir.

Sirketimizin yonetim belgeleri igerisinde yer alan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 Metni

Sirketimizin, ki

sisel verilerin islendikleri ama¢ i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile

silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak alinan politikay1 ortaya koyan bir metin

olup, bu Politika Metninin bir tamamlayicisidir.

Kisaca imha pol

a) Islenme

itikas1 metni olarak adlandiracagimiz bu metne iligkin ilkeler ise sunlardir:

sartlar1 tamamen ortadan kalkan kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi {izerine

imha edilir.

b) Kisisel

verilerin imhasi konusunda KVKK md.5’te yer alan ilkelere, ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine ve imha politikasi metninde yer alan esaslara uyulur.

¢) Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve bu kayitlar

en az Ui¢ yil siireyle saklanir.

d) Kisisel verilerin imha yontemine iligkin olarak aksi 6ngoriilmedikge, Sirketimiz ilgili kisinin

varsa talebini de dikkate alarak en uygun yontemi seger, gerekcelerini agiklar.

2. KISISE

2.1.

L VERILERIN ISLENME SARTLARI

Genel Olarak

Sirketimiz bulundurdugu kisisel verileri, KVKK md.5’te yer alan asagidaki sartlar dahilinde

isleyecektir:




i.  Sirketimizce toplanan kisisel veriler, kural olarak ilgili kisinin ag¢ik rizasi var ise islenir.
ii.  Sirketimizin bulundurdugu kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi, KVKK md.

5/2’de sayilan su hallerde islenebilir.

1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.
2. Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

4. Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
5. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
6. Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

7. KVKK md.5/2°de fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasma hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi (md.5/2.b) durumunda agik
riza olmasa dahi kisisel verilerin islenebilecegi ifade edilmistir. Bu sart, diger sartlara gore,
daha genel nitelikli ve daha genis kapsamli olup, Sirketimizin faaliyet konulari, topladigi
kisisel veriler ve bunlart isleyis sekilleri géz Oniine alindiginda, Sirketimiz 06zelinde
uygulanabilir goriinmemektedir. Bununla birlikte, ¢ok istisnai de olsa bu halin agik riza
olmasa dahi kisisel verilerin Sirketimizce islenmesi sartlari icerisinde yer alabilecegi

belirtilmelidir.
2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin ilgili kisinin ag1k rizasmin alinmasi sarttir. Ancak

su hallerde 6zel nitelikli kisisel veriler acik riza aranmaksizin Sirketimizce islenebilir:

i.  Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler s6z konusu oldugunda kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

ii.  Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler s6z konusu oldugunda ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla ve sir saklama

yiikiimliiliigii altinda bulundugumuz hallerde.

KVKK md.6/1°de 6zel nitelikli kisisel veri, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini

kapsamak lizere sekilde sinirli olarak sayilmaistir.




Sirketimiz ana faaliyet konularina iliskin normal isleyisinde 0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
nadir karsilagilan bir durumdur. Bununla birlikte, bu tiir kisisel verilerin islenmesinin gerektigi

durumlarda veri sahibinden ag¢ik riza alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, Kisisel Veri Koruma Kurumu (“KVK Kurumu")

tarafindan belirlenen 6nlemlerin de alinacagi tabiidir.

3. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN  KiSISEL
VERILERE iLISKIN TEMEL BILGILER

Bu boliimdeki bilgiler, Sirketimizce islenen kisisel verilere KVK Kurumu biinyesindeki Veri

Sorumlular Sicil Bilgi Sistemine kaydi yapilmis bulunan Sirketimiz Veri Envanterine dayanmaktadir.
3.1.Toplanan Kisisel Veri Kategorileri
Sirketimizde asagidaki 14 kategori altinda kisisel veri toplanmaktadir:
3.1.1. Kimlik Bilgisi

Her ticari isletmede oldugu gibi, Kimlik Bilgisi kategorisine giren kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan
cok cesitli amaglarla yogun olarak toplanmakta ve islenmektedir. Sirketimizde caligan aday1 ve
referansina, ¢alisanlara, galisan esi ve ¢ocuklarina, egitmenlere, ziyaretcilere, tedarikgi/taseron veya
miisteri yetkilisine, arsa sahiplerine, tedarik¢i/taseron ¢alisanlarina, potansiyel miisterilere, yapi
denetim firmasi calisanlarina, Sirketimiz ortaklar1 ve yoneticilerine ait kimlik bilgisi verileri
toplanmakta ve islenmektedir. Kimlik Bilgisi verilerinin islenme amaglari, ¢alisan adaylarinin
basvuru siireglerinin yiiriitilmesi, ¢alisanlar i¢cin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
ylritiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan gilivenliginin temini,
gorevlendirme siireglerinin  yiirlitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitilmesi, is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, 1is saghgi/glivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, 1s
stireglerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, mal /
hizmet satig sonrast destek hizmetlerinin Yiriitilmesi, mal/hizmet satis siireclerinin
ylriitiilmesi, mal/hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, pazarlama analiz
caligmalarinin yiiriitiilmesi, reklam/kampanya/promosyon siire¢lerinin ylriitiilmesi, tasinir
mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, s6zlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum

ve kurulusglara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiirttilmesidir.




3.1.2. lletisim Bilgisi

Iletisim bilgileri kategorisindeki kisisel veriler, dogrudan Sirketimiz faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in
her asamada bilyilk 6nemi haiz olan kisisel verilerdir. Bu bilgilerin saglikli ve giincel olmasi
gereklidir. Calisan adayina ve aday referansina, calisana, tedarik¢i veya taseron yetkilisine ve
calisanlarina, miisterilere ve potansiyel misterilere, arsa sahiplerine, Sirket yetkilileri ve
sorumlularina, proje miielliflerine, yap1 denetim firmasi ¢alisanlarina ait olan bu veriler, Sirketimiz
faaliyetleri esnasinda ¢ok ¢esitli amaglarla toplanmakta ve islenmektedir. Bunlar: ¢alisan adaylarinin
basvuru siireglerinin yiiriitilmesi, ¢alisanlar i¢cin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun Yyiirlitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin ylriitiilmesi, gorevlendirme
stireglerinin yiirtitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiriitiilmesi /
denetimi, is saghgi / gilivenligi faaliyetlerinin ylriitiilmesi, 1§ stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet
satig sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satis slire¢lerinin yiirtitiilmesi, mal
/ hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, pazarlama analiz c¢alismalarinin
ylriitiilmesi, reklam / kampanya / promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi, sézlesme siireclerinin
yuritiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin

ylriitiilmesidir.
3.1.3. Ouzliik Bilgileri

Sirketimizde c¢alisan adaylarinin, c¢alisanlarimizin, Sirket yetkilisi ve sorumlularinin, taseron
calisanlarinin 6zliik bilgileri toplanmakta ve islenmektedir. Ozliik bilgileri gibi genis ve énemli bir
kategorideki kisisel veriler dogal olarak, ¢ok farkli amaglarla islemektedir. Bu amaglar, ¢alisan
adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
ylriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiritiilmesi, is faaliyetlerinin yiriitilmesi / denetimi, is saghigi / giivenligi faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitilmesi, mal / hizmet iiretim ve
operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, risk yoOnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, sdzlesme

stireclerinin yiiriitilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesidir.
3.1.4. Hukuki islem Bilgisi

Sirketimizde, calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri silireglerinin ylriitiilmesi, denetim / etik

faaliyetlerinin ylriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitilmesi ve is faaliyetlerinin




ylriitiilmesi / denetimi amaciyla ¢aliganlarimizin  hukuki islem bilgileri toplanmakta ve

islenmektedir.
3.1.5. Miisteri islem Bilgileri

Sirketimizde, tahsil/tediye islemlerinin, insaat ruhsat islemlerinin ve teminat islemlerinin
gergeklestirilmesi kapsaminda faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitilmesi, , hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi /
denetimi, mal / hizmet satig siireclerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet {iretim ve operasyon
stireclerinin yiiritiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla

miisterilerimizin miisteri islem bilgileri toplanmakta ve islenmektedir.
3.1.6. Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

Sirketimizde fiziksel mekan giivenliginin temini, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi ile
denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, mevcut kamera giivenlik sistemi ve danigmada
Excel dosyasina yapilan kayitlar tizerinden binaya giris ¢ikis yapan kisilere iliskin olarak kisisel veri

toplanmaktadir.
3.1.7. Islem Giivenligi Bilgisi

Sirketimizde, internete kablolu ve kablosuz olarak erisim imkan1 saglanmaktadir. Bu imkani kullanan
caliganlarimizin IP adresleri, kullanici adlar1 ve parolalar1 belirli bir sistemde loglanarak; bilgi
giivenligi siireclerinin yiiritilmesi ve erisim yetkilerinin yiriitilmesi amaciyla toplanmakta ve

islenmektedir.
3.1.8. Finans Bilgisi

Bilindigi iizere, ticari faaliyet sirasinda édemelerin 6ngoriilebilir ve kesintisiz bir sekilde siirmesini
saglamak islerin stirdiiriilebilirligi i¢in en 6nemli unsurdur. Sirketimiz, ¢alisan, miisteri, potansiyel
miisteri, tageron/tedarik¢i ¢alisanlari ve tedarikgi yetkililerinden finans bilgileri toplamakta ve bunlari
islemektedir. Sirketimiz bu finans bilgilerini; ¢alisanlar i¢in 1§ akdi ve mevzuattan kaynakli
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
ylriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe islerinin
ylriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is
stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siire¢lerinin
ylriitiilmesi, mal / hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet {iretim ve operasyon
stireclerinin yiiriitiilmesi, pazarlama analiz caligmalarinin ytriitiilmesi, reklam / kampanya /
promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve

kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaglariyla iglemektedir.




3.1.9. Mesleki Deneyim Bilgisi

Sirketimizde ¢alisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi, calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
ylriitiilmesi, gorevlendirme siireglerinin yonetilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,
1s saghg / gilivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siire¢lerinin
ylriitiilmesi, mal / hizmet liretim ve operasyon slireglerinin yiiriitiilmesi, pazarlama analiz
calismalarinin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya / promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi, risk
yonetimi siireglerinin  yuriitiilmesi, sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetenek kariyer
gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, calisan adaylarinin, calisanlarin, miisterilerin, potansiyel

miisterilerin, Sirket yetkilileri/sorumlularmin, taseron ve tedarik¢i ¢alisanlarimin, tedarikei yetkilisinin,

yap1 denetim firmasi ¢aligsanlarinin mesleki deneyim bilgileri toplanmakta ve islenmektedir.
3.1.10. Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Sirketimizde fiziksel mekan gilivenliginin temini ve denetim etik faaliyetlerinin yliriitilmesi amaciyla
mevcut kamera givenlik sistemi ilizerinden binaya giris ¢ikis yapan c¢alisan ve ziyaretgilere iliskin

gorsel kayitlar toplanmaktadir.
3.1.11. Saghk Bilgileri

Saglik Bilgileri kategorisine giren kisisel veriler 6zel nitelikli kisisel verilerdir. Sirketimizde,
calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiriitiilmesi, is saghg / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siirekliliginin
saglanmas1 faaliyetlerinin ylriitiilmesi, mal / hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin
ylriitiilmesi, mal / hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alisan ve

miisterilerden saglik bilgileri toplanmakta ve iglenmektedir.
3.1.12. Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbiri Bilgisi

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbiri kategorisine giren kisisel veriler 6zel nitelikli kisisel
verilerdir. Sirketimizde, ¢alisanlar icin 1§ akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun vyiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi /
denetimi, mal / hizmet satin alim siireglerinin yiriitiilmesi, risk yOnetimi siireclerinin
yluriitiilmesi, sozlesme siireclerinin  yiiriitiilmesi amaciyla c¢alisanlarimizin  ve tageron
caliganlarinin ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbiri bilgileri fiziki olarak toplanmakta ve
islenmektedir. Bu kategorideki kisisel bilginin islenmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinmaktadir.

Taseron ¢aliganlarindan alinan ceza mahkimiyeti bilgileri tageron yetkilisinden alinmakta olup hukuki




sorumlulugun taseron sirkete ait olmasi nedeniyle ilgili tagseron ¢alisanlarindan Sirketimiz biinyesinde

acik riza alinmamaktadir.
3.1.13. Biyometrik Bilgi

Biyometrik Bilgi kategorisine giren kisisel veriler 6zel nitelikli kisisel verilerdir. Sirketimizde,
calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar
icin yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi, calisan memnuniyeti ve bagliligi
stireclerinin yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiirlitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi / denetimi, is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
caliganlarimizin parmak izleri elektronik takip sistemi iizerinden toplanmakta ve islenmektedir. Bu

kategorideki kisisel bilginin islenmesi igin veri sahibinin agik rizasi alinmaktadir.
3.1.14. Diger Veriler

Sirketimizin banka kredisine bagvuru siirecinde faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve finans ve
muhasebe iglemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Sirket ortaklarinin malvarligia iliskin bazi bilgileri
islemekte ve is ortaklar1 ile paylagsmaktadir. Kurum tarafindan yapilan smiflandirmada tapu ve
gayrimenkul bilgileri ile muvafakat name bilgilerine yonelik uygun bir eslestirme bulunmadigindan

ilgili bilgiler envanterde ve sicile kayit yapilirken diger basligi altinda verilmistir.
3.2.Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri
Sirketimizde asagida sayilan 3’1 ana olmak lizere toplam 7 yontem ile kisisel veri toplanmaktadir:
3.2.1. Fiziki

a. Isbasvuru formu,
b. Form olusturulmasi

c. Imzalanan Sozlesmeler
3.2.2. Bilgi Sistemleri (Elektronik)

d. Bilgisayar girisi
e. E-mail araciligiyla

f.  Hot-Spot internet Saglayicilig
3.2.3. CCTV
3.3.Toplanan Kisisel Verilerin Sahipleri
Sirketimizce toplanan kisisel verilerin sahipleri asagida siralanmistir:

1) Calisan




2) Calisan Aday1
3) Calisan Aday1 Referansi
4) Calisan Es ve Cocuklari
5) Tedarikgi
a. Tedarikgi Yetkilisi/Caligant
6) Taseron
a. Taseron Yetkilisi/Caligan1
7) Miisteri
8) Potansiyel Miisteri
9) Sirket Ortaklar1
10) Sirket Yetkilisi / Sorumlusu
11) Egitmen
12) Proje Miiellifi
13) Yap1 Denetim Firmasi Calisani
14) Arsa Sahibi
15) Ziyaretci

3.4.Toplanan Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Nedeni

Sirketimizce toplanan kigisel veriler KVKK md.5’te sayilan sartlardan asagida yer verilen hukuki

nedenlere dayanarak islenmektedir. Bunlar:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Kisisel veri sahibinin agik rizasi.

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6z konusu
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirketimiz tarafindan islenen 6zel nitelikli kisisel veriler ise KVKK md.6’ya uygun sekilde veri

sahibinin a¢ik rizas1 ve kanunlarda yer alan hallere miinhasir olarak islenmektedir.

3.5.Toplanan Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla islendigi

Yukarida kisisel veri kategorileri altinda bunlarla iliskilendirdigimiz Sirketimizin kisisel veri isleme

amaglarini asagida yalnizca saymayi yeterli gorilyoruz:

1.

Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiritilmesi,
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Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisan memnuniyeti ve baglilig siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiirtitilmesi,

Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

. Erisim yetkilerinin yiiriitilmesi

. Fiziksel mekan giivenliginin temini

. Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

. Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

. Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

. Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmas1 ve degerlendirilmesi
. Is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Mal / hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi

. Mal / hizmet satig sonras1 destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi
. Mal / hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi

. Mal / hizmet {iretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi
. Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiriitilmesi

. Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi

. Reklam / kampanya / promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi
. Risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

. Tagimir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

. Yetenek / Kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Sozlesme siireglerinin ylriitiilmesi

. Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

. Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

31.

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

4. SIRKETIMIZCE  ISLENEN  KISISEL  VERILERIN
AKTARILMASI VE HUKUKI DAYANAGI

Yukarida detayli olarak ortaya konuldugu fiizere, Sirketimizce 14 kategori altinda kisisel veri

toplanmaktadir. Bu kisisel verilerin aktarilma durumlari su sekildedir:

a) Sirketimizce islenen hicbir kisisel veri yurt disina aktarilmamaktadir.




b) Ozel nitelikli kisisel veri haricindeki kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel veri olan
calisanlarimiza ve calisan adaylarma ait adli sicil raporu, saglik bilgileri/raporu, 6liim raporu,
engellilik durumu, parmak izi ve istirahat raporlari yalnizca hissedarlarimiza, kanunen yetkili
kamu ve 6zel kurumlara ve danisman/denetcilere aktariimaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin bu

cer¢evede islenmesi igin alinmasi gerekli agik riza veri sahiplerinden alinmistir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, KVKK md.8’in atifta bulundugu md.5/2’de sayilan hukuki

gerekeelerden asagidakilere dayanarak aktarilmaktadir:

1- Kanun Md. 5/1: A¢ik Rizanin Alinmasi

2- Kanun Md. 5/2-a: Kanunlarda A¢ik¢a Ongdriilmesi

3- Kanun Md. 5/2-c: Bir sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

4- Kanun Md. 5/2-¢: Hukuki Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

5- Kanun Md. 5/2-e: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmast1

6- Kanun Md. 5/2-f: Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati

5. SIRKETIMIZCE  ISLENEN KISIiSEL  VERILERIN
SAKLANMASI VE iMHA EDILMESI

5.1.Kisisel Verilerin Saklanmasi

Sirketimiz yalnizca mevcut gergek bir veri isleme gerek¢esinin mevcudiyetine bagli olarak kisisel
verileri islemektedir. Sirketimiz, KVKK md.7/3 uyarinca KVK tarafindan ¢ikarilan ve 28/10/2017
tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik md.5/1 uyarinca bir Kisisel Veri

Saklama ve Imha Politikas: hazirlayarak kabul etmistir.
Genel olarak bahsetmek gerekirse, Sirketimizde bulunan kisisel veriler,

1. Ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,
Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi,
Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile 6zliik dosyasi olusturulmasi

Miisteri iliskilerinin yonetilebilmesi,
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Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi
amaglartyla KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ercevesinde saklanmaktadir.
KVKK md.12 uyarinca Sirketimiz;

1. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek,

2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,




3. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almistir.

Sirketimiz, bulundurdugu kisisel verilerin giivenligini temel olarak giivenli fiziki mekan belirlenmesi,
uygun yetkilendirme esaslarina islerlik kazandirilmasi ve elektronik ortamdaki kisisel verilere iliskin

alman 6nlemler sayesinde mevzuata ve halin gerekliliklerine uygun sekilde saglamaktadir.
Idari Tedbirler ve Teknik Tedbirler olarak iki baslik altinda siniflandirilan bu tedbirler sdyledir:

5.1.1. Idari Tedbirler

1. Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

2. Calisanlar i¢in veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.
Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlari1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

A

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

7. Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

8. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

9. Imzalanan so6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

10. Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
5.1.2. Teknik Tedbirler

1. Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal1 sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Sl

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gilivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.
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Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.




9. Kigsisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.

10. Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

11. Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

12. Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

13. Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir

14. Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

15. Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

16. Sifreleme yapilmaktadir.

17. Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlar1 ve siireleri net olarak

tanimlanmustir.

Sirketimizde bulunan kisisel verilerden c¢alisan adaylar1 ve referanslarina iligkin kigisel veriler ve
kamera kayitlar1 lizerinden edinilen kisisel veriler en fazla 1 yil, bilisim sistemi iizerinden
calisanlarimiza iliskin edinilen kullanici adi ve parola bilgileri 2 yil, log kayitlar ise 6 ay ve diger
kisisel veriler mevzuatla belirlenen siire veya Sirketimizin mesru menfaatinin mevcudiyeti siiresince

saklanir.

Sirketimizde bulunan kisisel verilerin fiziki giivenligi i¢in de gerekli tedbirler alinmustir.
Sirketimizdeki kisisel verilerden fiziki varliga baglanmis olanlar faaliyet bazinda her birim
yoneticisinin kendi odasinda bulunan kilitli arsivinde, islenme siiresi 2 yili gecen ve fakat hali hazirda
iligkilerimizin devam ettigi kisilere ait olan veriler Genel Arsivde ve daha eski olan aktif is
yapilmayan kisilere ait olan veriler kanunen saklama siiresi devam etmesi nedeniyle sadece arsiv
olarak kullanilma amaciyla kiralanan giivenlikli bir site icerisinde bulunan dairede uygun giivenlik
onlemleri alinmis bir halde saklanmaktayken, fiziki varliga baglanmayan bilisim sistemi iizerinden
elde edilen kisisel veriler uygun giivenlik tedbirleri ile korunmaya alinmis sunucular {izerinde

saklanmaktadir.
5.2 Kisisel Verilerin Imhasi

Tiirk Ceza Kanunu md.138. ve KVKK md.7 ¢ergevesinde bulundurulan kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veri sahibinin talebi ile veya re’sen sdz konusu Kkisisel

veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketimiz KVKK ve ikincil mevzuata uygun olarak ve bu Politika Metninde yer alan sekilde sakladig:
kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi
dogrultusunda ya da re’sen Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun surette belirtilen siireler

iginde siler, yok eder veya anonim hale getirir.




Kisisel verilerin Sirketimizce imhasina iligskin silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri ve bu
konularda uygulanacak prosediirler Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda detayli olarak yer

almaktadir.

6. VERIi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

KVKK md.11 uyarinca herkes, Sirketimize bagvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ti¢lincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f. 7 nci maddede Ongoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g.  (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i.  Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme,
hakkina sahiptir.

Veri sahibinin bu haklarin1 etkin bir sekilde kullanmasmi saglamak tizere, Sirketimizde, bu
basvurularin karsilanmasina dair bir i¢ diizenleme yapilmis ve gerek ilgililerden alinan agik riza

metinlerinde gerekse Sirketimiz web sitesinde,( www.asmgroup.com.tr ) bu haklarin neler olduguna

ve nasil kullanilacagina iligkin bilgi ve imkéan saglanmistir. KVKK md.13 uyarinca veri sahibinden
gelecek bu yondeki basvurular degerlendirilerek, Sirketimizce 30 giin igerisinde muhataplara olumlu

veya olumsuz olarak doniis yapilacaktir. Bu iglemler i¢in muhataplardan iicret talep edilmeyecektir.
7. KISISEL VERI CALISMA KOMITESI

Sirketimizde, kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin islenmesine iliskin konulardaki mevzuat
degisikliklerinin izlenmesi, yonetime degerlendirmelerin sunulmasi, Sirketimiz ¢aliganlarinda kisisel
verilerin iglenmesi konusundaki farkindaligin artirilmasi ve bunun kurum kiiltiiriiniin bir pargasi haline
getirilmesi i¢in yapilabilecek faaliyetler konusunda calisma yapilmasi, kigisel verilerin islenmesi

konusunda yiiriirliige konulan yonetim belgelerinde gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi




amaciyla genel miidiir tarafindan, belirlenecek 2 personelden (insan kaynaklari ve mali isler) olusan
Kisisel Veri Calisma Komitesi ihdas edilmistir. Gerekli hallerde teknik bilgi ve deneyim igin Sirket

disindan hizmet alinacaktir.
8. POLITiIKA METNININ YORURLUGU VE REVIZYONU

Sirketimiz, KVVK ve ilgili mevzuata uyum igin gerekli islemleri yapmis ve yiikiimliiliiklerini yerine
getirmigtir. Bunun yaninda, bu Politika Metni Sirketimiz genel kurulunca 31/08/2020 tarihinde kabul
edilerek 01/09/2020 tarihi itibariyle yirirlige konulmustur.

Bu Politika Metninde yapilmasi gerekli goriilen revizyon teklifleri, Kisisel Veri Calisma Komitesi

tarafindan en kisa siirede genel miidiire/sorumlu miidiire sunulur.

Revizyon Tarihi Revizyon Maddesi ve Konu




